
大町市役所
未来を育む ひとが輝く 信濃おおまち

大町市役所
総務部庶務課職員係
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大町市の概要

・長野県の北西部に位置
東 経 １３７°５１′３
北 緯 ３６°３０′１０″
海 抜 ７２６ｍ
（観点 大町市役所）

・人口 ２５，１５２人
世帯数 １２，２０２世帯
（令和７年４月１日現在）

・面積 ５６５．１５㎢
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大町市は、ＳＤＧｓ未来都市として、現有の市の地域
資源を磨き上げることで、魅力と活力あふれる持続可
能なまちづくりを目指しています。



大町市役所
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〒３９８－８６０１
大町市大町３８８７番地

電話 ０２６１－２２－０４２０（代表）

ホームページＵＲＬ
https://www.city.omachi.nagano.jp

https://www.city.omachi.nagano.jp/


１ 市役所の仕事
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組織について
総務部
・庶務課
・企画財政課
・税務課
・危機管理課
・情報交通課
・八坂支所
・美麻支所

民生部
・市民課
・生活環境課
・福祉課
・子育て支援
課

地域振興部
・まちづくり
産業課

・観光文化課
・農林水産課
・産業立地戦
略室

建設水道部
・建設課
・上下水道課

教育委員会
・学校教育課
・生涯学習課
・スポーツ課
・国スポ推進
室

・山岳博物館

市立大町総
合病院
・診療部
・診療技術部
・看護部
・医療社会事
業部

・医療情報部
・健康管理部
・総務課
・医事課ほか

会計課 議会事務局 農業委員会
事務局

土地開発公
社事務局

選挙管理委
員会事務局

監査委員事
務局
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職員数（Ｒ７.４.１現在）

※病院職員及び特別職除く

男性 ２００人

女性 １２３人

総数 ３２３人
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職種別職員数（Ｒ７.４.１現在）
※病院職員及び特別職除く
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事務職, 226技師・建築士, 20

医師・保健師・看護

師、栄養士, 20
保育士, 45

その他, 12



２ 給与・休暇等
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給与
（１）初任給

・一般行政職
・令和８年４月１日現在

（２）平均給与月額
・一般行政職
・令和６年４月１日現在

（３）期末・勤勉手当
・令和８年度

（４）その他手当 通勤手当、時間外勤務手当、扶養手当、住居手当、管理職手当、寒冷地手当
退職手当など

区分 初任給 採用３年経過
大学卒（上級） ２３２，０００円 ２４８，４００円
短大卒（中級） ２１６，５００円 ２３８，７００円
高校卒（初級） ２００，３００円 ２２４，１００円

平均給与月額 平均年齢
３７１，４７１円 ４２．１歳

期末手当 勤勉手当
２.５２５月 ２.１２５月
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勤務時間、休暇
（１）標準的な勤務時間

※時差出勤等により、上記と異なる部署も有
（２）年次休暇

年２０日付与（１月～１２月）、初年度は１５日（４月～１２月）
（３）夏季休暇

５日付与（６月～１０月）
（４）その他の休暇、休業制度

療養休暇、産前産後休暇、結婚休暇、看護休暇、育児休業、介護休業、不妊治療休暇、
部分休業など

（５）保険等
長野県市町村職員共済組合に加入（医療保険のほか、人間ドック等助成制度有）

１週間の勤務時間 勤務時間 休憩時間
３８時間４５分 ８：３０～１７：１５ １２：００～１３：００
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３ 職員の人財育成
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目指す職員の姿

時代の変化に向き合い、自ら考え、行動し、成長する職員

学び
行政のプロとして自
覚を持ち、積極的に
自らの能力を高める

共感
市民の要望や市政の
課題を自分ごととし
て捉え、他者と協働
する

挑戦
前例に捉われず、自
ら考え挑戦する
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人財育成のための取組

（１）能力開発
・ＯＪＴ（職場内研修）、新規採用職員トレーナー制度
・Ｏｆｆ－ＪＴ（職場外研修）
・他団体との交流（派遣研修等）

（２）人事評価
・公平な評価制度のもと、昇給や勤勉手当に反映

（３）人材活用
・職員採用
・人事異動
・昇任・昇格

人財
活用

人事
評価

能力
開発

人財育成

１ 組織としての取組
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人財育成のための取組

（１）組織内対話
・課や係の単位でミーティングを実施
・部や課を横断したコミュニケーション

（２）自己啓発
・自主研修や研究への助成

個人：上限２万円
グループ：上限３万円

２ 職員としての取組

風通しの良い職場の実現

自ら学び、成長する職員を応援
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大町市人財育成行動指針

・職員は、市役所の財産（人財）です。

・人財育成は、全ての職員の職務です。

・人財育成の主役は、職員の皆さんです。

・人財育成にゴールはありません。
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４ 職員採用試験
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職員採用実績
採
用
年
度

上級一般
事務

上級土木
技師

初級一般
事務

初級土木
技師

一級建築
士

中級保育
士 保健師 管理栄養

士 学芸員

受
験
者

採
用
者

受
験
者

採
用
者

受
験
者

採
用
者

受
験
者

採
用
者

受
験
者

採
用
者

受
験
者

採
用
者

受
験
者

採
用
者

受
験
者

採
用
者

受
験
者

採
用
者

Ｒ4 － － － － 28 6 3 1 1 0 6 1 2 1 － － － －

Ｒ5 17 3 1 1 7 3 1 0 0 0 1 0 3 2 － － 3 1

Ｒ6 18 1 0 0 31 9 0 0 0 0 2 1 － － － － － －

Ｒ7 11 1 1 0 29 8 1 0 0 0 4 3 － － － － － －

Ｒ8 4 1 0 0 25 7 0 0 0 0 5 3 0 0 2 2 2 0
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※「ー」は、採用募集なし。



令和７年度に実施した職員採用試験の状況
１ 募集職種

上級事務、上級土木技師、初級事務、初級土木技師、初級事務（社会人枠）、
初級土木技師（社会人枠）、一級又は二級建築士、学芸員、保健師、
管理栄養士、保育士、保育士（社会人枠）

２ 年齢要件等（令和８年４月１日時点）
上級事務、上級土木技師、初級事務、初級土木技師、保健師、保育士：３０歳まで
初級事務（社会人枠）、初級土木技師（社会人枠）、一級又は二級建築士、管理栄養士：４０歳まで
保育士（社会人枠）：４５歳まで

３ 採用人数
上級事務１人、初級事務４人、初級事務（社会人枠）３人、二級建築士１人、管理栄養士２人、保育士３人

４ 試験内容
一次試験：教養試験、事務適性検査、性格特性検査、論文又は作文、専門試験（初級事務、

保育士（社会人枠）は除く）
二次試験：面接試験（プレゼンテーション・個別面接）、実技試験（保育士のみ）
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５ 先輩から一言
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大町市ってどんなところ
長野県の北西部に位置し、西側一帯には「鹿島槍ヶ岳」「爺ヶ岳」などの標高3,000メートル

級の北アルプスがそびえる山岳都市です。美味しい水が生まれるまちでもあり、市内にある水
源から湧き出る水は、世界最高品質の評価を受けています。お隣の富山県が知られていますが、
黒部ダムの玄関口はここ信濃大町にもあります！

現在の業務内容
移住定住促進係で勤務しています。大町市に移住を希望する方の相談や、県外で開催される

移住セミナーに参加して信濃大町の魅力を発信するほか、移住者のサポート、現地ツアーの開
催、結婚支援事業・結婚相談所の運営等を行っています。

仕事をする上で大切にしていること
相談者の立場になって、何を求めているのか考えることです。相談内容に対してそのとおり

に回答するのではなく、その先の求めていることを話の中で把握して、こちらから深堀りをす
るように意識しています。窓口業務が多いので、可能な限り平易な日本語で話したり、目線を
合わせて話すように心がけています（身長がやや高めなので…）。

職場の雰囲気やワークライフバランスについて
明るくて落ち着く職場です。特色を持った先輩が多いので、話をしていると自分の知見も広

がっていきます！残業はないわけではありませんが、心配するほどではありません。私の部署
は、出張や休日出勤が比較的多いですが、その分きちんと代休として休暇取得できています。

瀧澤 僚太 さん
（令和７年度上級行政事務採用）
所属：地域振興部まちづくり産業課

大町市を受験する人にメッセージ
受験勉強お疲れ様です。対策すること多くて大変かと思いますが、その一つ一つがここでの力になってくれます。自分を信じて全

力を出し切ってください！一緒にお仕事できる日を楽しみにしています！
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大町市ってどんなところ
人とのつながりを強く感じる環境だと思います。また、自然豊かで水がとても美味しい

です。毎日２L飲んでいます。

現在の業務内容
私の所属する子育て支援課子育て支援係では、子育て世帯へ様々な支援を行っています。

その中で私は、出産のお祝いやひとり親の方の支援などを担当しています。

仕事をする上で大切にしていること
疑問に思ったことをそのまませず、自分が納得し、理解した上で業務を進めていくこと

を大切にしています。作業手順の改善や内容を充実させるためにも大切なことだと思って
います。

職場の雰囲気やワークライフバランスについて
何か分からないところがあれば相談に乗ってくださったり、係全体で一緒になって考え

てくださるので、1人で抱え込むことがなく安心して業務に取り組めています。また、残
業はほぼなく、休暇も取りやすいのでリフレッシュもできます。

橋本 優 さん
（令和７年度初級事務採用）
所属：民生部子育て支援課

大町市を受験する人にメッセージ
不安もあるかと思いますが、努力が結果につながることを願っています。皆さんと大町市役所で一緒に働けることを楽しみにして

います。
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大町市ってどんなところ
北アルプスの山麓に位置しており、自然が豊かなところです。夏も冬もアウトドアを楽

しむことができます。

現在の業務内容
所属している建設課の中で、私は土木技師として、舗装修繕や道路改良など、道路関係

の工事の設計・発注・監督業務を行っています。雪かきや水路の土砂上げをすることもあ
ります。

仕事をする上で大切にしていること
業務進行上の根拠をしっかり探すことです。道路の設計では各数値に何らかの基準や根

拠があります。「なぜこの設計値になったのか」を説明できるような設計をこころがけて
います。設計以外の業務も同様で、工事の監督業務も基準に沿った行動ができるように気
をつけています。

職場の雰囲気やワークライフバランスについて
市役所の職員というと生真面目なイメージでしたが、入庁してみるととても気さくな方

が多かったです。私の今の部署は残業が少なく、平日でも自分の時間を確保できます。休
暇も定期的に取得できています。久郷 敦士 さん

（令和５年度上級土木技師採用）
所属：建設水道部建設課

大町市を受験する人にメッセージ
勉強や面接対策でしんどい思いをしている方もいらっしゃるかと思いますが、試験対策で勉強した内容は業務を進めるうえで役に

立つものになります。未来への投資だと思って、頑張ってください。一緒に働けることを楽しみにしています。
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大町市ってどんなところ
自然が豊かで、空気が澄んでいます。四季で山の色が変化したりするすごく素敵なとこ

ろです。

現在の業務内容
年少（３歳児）の担任をしています。子どもたちの保育をしたり、清掃業務、書類作成

などもしています。

仕事をする上で大切にしていること
感謝をすることを大切にしています。何事にも感謝をすることは大事だと思っているの

で、心掛けています。また、子どもたちの思いに少しでも寄り添うことが出来るようにし
ています。話しかけやすい雰囲気を作ったり、笑顔で子どもたちに接することを大切にし
ています。

職場の雰囲気やワークライフバランスについて
相談しやすく、アットホームな雰囲気です。廊下に笑い声が聞こえたり、すごく楽しく

働いています。
小林 愛実 さん

（令和７年度中級保育士採用）
所属：くるみ保育園

大町市を受験する人にメッセージ
自然豊かで子どもたちも私たちも伸び伸びと過ごすことが出来ます。大変なこともあると思いますが、頑張って下さい！一緒に働

けることを楽しみにしています。


	大町市役所
	大町市の概要　　　　
	大町市役所
	１ 市役所の仕事
	組織について
	職員数（Ｒ７.４.１現在）�　※病院職員及び特別職除く
	職種別職員数（Ｒ７.４.１現在）�　※病院職員及び特別職除く
	２　給与・休暇等
	給与
	勤務時間、休暇
	３　職員の人財育成
	目指す職員の姿��
	人財育成のための取組
	人財育成のための取組
	大町市人財育成行動指針
	４　職員採用試験
	職員採用実績
	令和７年度に実施した職員採用試験の状況
	５　先輩から一言
	スライド番号 20
	スライド番号 21
	スライド番号 22
	スライド番号 23

