
様式３ 

求職に関する申立書 

年  月  日 

大町市長 宛 

住所               

氏名               

（児童との続柄：    ） 

 

 私は、下記のとおり求職活動中のため、保育を必要とする状態であることを申し立てます。 

 なお、入園日から２か月以内に就労を開始できない場合や、子育て支援課指定の期日までに「就

労証明書」を提出できない場合は、退園となっても意義はありません。 

 

１ 求職活動の方法（該当する事項に☑をしてください。） 

 □ 公共職業安定所（ハローワーク）に登録し、求職活動をしている。 

 □ 民間の就職斡旋機関等に登録し、求職活動を行っている。 

 □ その他（具体的に記載ください） 

   

 

 

２ 求職している職業（事務、製造等出来るだけ具体的に記載ください） 

 

 

 

 

利用（希望）施設名 児童氏名 生年月日 
年齢 

（入園年度の 

４．１現在） 

  年  月  日生 歳 

  年  月  日生 歳 

  年  月  日生 歳 

  年  月  日生 歳 

※求職活動による保育利用可能期間は２か月です。 

※求職活動とは、主に面接のための企業訪問やハローワークでの相談などであり、自宅での求人情報誌等の閲覧や、電話

での活動等は保育を必要とする理由にあたりません。 

※入園後、求職活動状況を毎月報告していただきます。



様式３－１ 

求職活動状況報告書（  月分） 

年  月  日 

大町市長 宛 

住所               

氏名               

（児童との続柄：    ） 

 

 私の就職活動状況について、下記のとおり報告します。 

 記載内容について、必要に応じ、市から相手方等に対し実態の確認が行われることについて同

意します。また、就労先が決定した際は、速やかに就労証明書を提出します。 

 

１ 活動内容 

  該当する番号全てに〇をしてください。 

１ 求職情報誌等を見て、求人企業に応募し、面接や採用試験を受けた 

 

２ ハローワーク等にて、求職活動をしていた。 

 

３ その他 

 

 

 

２ 活動記録 

活動日 
求職活動の内容 

結果 
雇用形態 職種 企業名等 電話番号 活動内容 

記載例 

5／10 

パート 事務 ㈱○○○○工業 22-○○○○ ハローワークの紹

介で面接 

△月△日不採

用との連絡 

 

      

 

      

裏面へ⇒ 

 



様式３－１ 

活動日 
求職活動の内容 

結果 
雇用形態 職種 企業名等 電話番号 活動内容 

記載例 

5／10 

パート 事務 ㈱○○○○工業 22-○○○○ ハローワークの紹

介で面接 

△月△日不採

用との連絡 

 

      

 

      

 

      

 

      

 

      

 

      

 

      

 

      

 

      

 

      

 

      

 

      

※毎月２０日までに園に提出してください  


