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北アルプス連携自立圏 連携ビジョン（第２期） 

 

Ⅰ 圏域及び市町村の名称 

１ 圏域の名称 

  北アルプス連携自立圏 

 

２ 圏域を形成する市町村の名称 

  大町市、池田町、松川村、白馬村、小谷村 

 

 

Ⅱ 圏域の状況及び将来像 

１ 圏域の現状及び課題  

（１）圏域の現状 

   我が国の人口が減少に転じたのが 2000 年代と言われる中、当圏域の総人口は、黒部ダ

ム建設工事が行われた昭和 35 年（1960 年）の 73,474 人をピークに、増加に転じた時期

もあるものの、減少傾向が続いている。また、生産年齢人口（15～64 歳）、年少人口（0

～14 歳）の割合が減少する一方、高齢者人口（65 歳以上）の割合が増加している。 

   国立社会保障・人口問題研究所「日本の地域別将来推計人口（平成 30 年推計）」によ

ると、大北圏域の人口は、平成 27年（2015 年）59,748 人を 100 とした場合、令和 27 年

（2045 年）には 38,569人、64.6％と推測されている。 

   圏域の各市町村では、人口減少に歯止めをかけ定住人口を確保することを最重要課題

として、総合計画、地方創生総合戦略等に各種施策を位置付けた上で、住民や議会、行政

が一体となり果敢に取り組んでいる。 
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（北アルプス地域振興局まとめ） 

社人研による将来推計値 

【資料】 「市町村別将来推計人口（H30 年 3 月推計）」国立社会保障・人口問題研究所（社人研） 
※Ｈ27（2015）年までは国勢調査結果、R2（2020）年以降は H27（2015）年結果に基づく推計値 
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（２）圏域の課題 

地方では、2040 年頃にかけて様々な変化・課題が顕在化すると言われており（※）、全

国に先んじて当圏域で進行しているものも見受けられる。 

圏域各市町村が工夫を重ねて独自の取組を進める一方、圏域として連携して取り組む

べき課題も多岐にわたっており、次に示す項目が想定されている。 

○定住人口の確保、交流人口の拡大 

〈取組分野〉若者交流、結婚支援、子育て支援、移住交流、広域観光、就労支援等 

○住民生活を支えるサービスの確保 

〈取組分野〉福祉、医療・保健、子育て支援、公共施設の利用促進、公共施設の維持・長寿命

化、外国人住民への対応、地方公共交通等 

○地域経済の活性化、雇用の創出 

〈取組分野〉広域観光、就労支援等 

○地域社会の持続性、住民生活の安全・安心の確保 

〈取組分野〉地域を支える人材の確保・育成、地域防災力の確保・充実、有害鳥獣駆除等 

○社会情勢の変化に対応できる行政体制の整備 

〈取組分野〉圏域マネジメント能力の強化、Society5.0 への対応、外国人住民への対応等 

 

※2040 年頃にかけて顕在化する変化・課題 

（第 32 次地方制度調査会 令和元年（2019 年）7月 31 日「2040 年頃から逆算し顕在化する地

方行政の諸課題とその対応方策についての中間報告」より要約） 

【人口構造の変化・課題】 

◇人口減少が加速（年少人口の減少、生産年齢人口の減少、高齢者人口の増加） 

  →多くの分野で需要の減少要因に 

生活を支えるサービスを身近な生活圏で提供し続けることが困難に 

   学校の小規模化、ただし保育サービスの需要は減少しない可能性 

   日常生活や事業のための担い手が確保できないおそれ 

   医療・介護・住まい・公共交通・生活支援が地域で提供されないおそれ 

   地域コミュニティ形成の必要性 

【インフラ・空間に関する変化・課題】 

◇集中的に整備されたインフラの老朽化（学校、道路、上下水道等） 

  →公共施設に係る維持管理・更新費の増加 

◇空き地・空き家の増加、世帯数の減少 

→都市の低密度化・スポンジ化 

【技術・社会等の変化・課題】 

◇技術の進展 

 →Society5.0 の到来、新たな技術の活用 

   技術を活用できる人材の育成 

   ＡＩ（人工知能）等の普及により仕事のあり方が変わる可能性 

   ５Ｇ（第５世代移動通信システム）等の設備整備 

◇ライフコースや価値観の変化・多様化 

→生き方の多様化、女性の社会進出の進展が暮らしやすい活力ある社会の実現につながる

可能性 
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 移住者や「関係人口」を呼び込み、地域に関わることに価値を見出す人や企業が増える

可能性 

 外国人住民の増加、国籍等に関わらず暮らしやすい地域社会づくり 

◇災害リスクの高まり 

  →地域の防災力・消防力の維持・強化 

   災害時に対応できる住民、消防団員、市町村職員の確保 

 

２ 「北アルプス連携自立圏」の形成と成果・効果 

（１）連携自立圏の形成と経過 

国は、地方における定住の受け皿づくり、社会経済の拠点づくりを目的として、平成

21 年（2009 年）に「定住自立圏構想」、平成 26 年（2014 年）に「連携中枢都市圏構想」

をそれぞれ制度化し、財政措置を講じて広域連携を推進している。 

しかし、大北圏域にはこれらの制度の中心市要件を満たす市がないため、定住自立圏

等を形成することができず、国の制度から除外された形となっていた。 

そのような状況下で、大町市、池田町、松川村、白馬村、小谷村は、地方創生の推進を

契機として、北アルプス広域連合を中心に大北地域における新たな広域的な取組みにつ

いて検討を進め、平成 28 年（2016 年）３月 29 日に地方自治法に基づく連携協約を締結

し、具体的な事業内容や役割を定める連携ビジョンを策定することにより、「北アルプス

連携自立圏」を形成した。 

平成 28 年度（2016 年度）に 13事業で開始して以降、県の財政支援・人的支援を受け

ながら順次連携協約、連携ビジョンを変更して事業を拡充し、令和４年度（2022 年度）

には 23 事業に取り組んだ。 

（参考）大北圏域における広域連携の動き 

昭和 46 年（1971 年）大北地域広域市町村圏事務組合設立 

平成８年 （1996 年）北アルプス広域行政組合設立 

平成 12 年（2000 年）北アルプス広域連合設立 

平成 28 年（2016 年）北アルプス連携自立圏形成（大町市と連携町村による連携協約） 

          第１期 平成 28 年度～令和元年度 

          第２期 令和２年度～令和６年度 

 

（２）連携自立圏による主な成果・効果 

①スケールメリットによる事業の実現 

  連携することで新たな取組みや更なる住民サービスを実現 

若者交流、移住交流では圏域で取り組むことで事業効果が拡大  

  ②連携の重要性を改めて認識 

    「自分さえよければ」から「連携が進めば自らも広域全体も発展」へ 

  ③市町村の「自立」を意識する機会に 

    何を単独で行い何を連携するか、市町村単位、圏域全体で考えるきっかけに  

  ④市町村職員の業務連携の円滑化 

知見を共有し、顔の見える関係を築くことにより、業務連携が円滑になるとともに、

職員のマネジメント能力を強化 
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３ 圏域の将来像 

 

 

 

 

  

「北アルプス圏域の持続的な発展をめざして」 

   大町市、池田町、松川村、白馬村、小谷村は、住民の皆様が、誇りをもって、安全に、

安心して日々の暮らしを営むことができ、訪れる皆様にとって魅力と温かさがあふれる

地域を実現するため、持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）（※P6参照）の推進を念頭に置き

ながら、県をはじめとする様々な機関と連携協力して持続的に取り組む。 

 

 【第２期の方向性】 

将来像の実現に向けて、第１期の取組をベースとして、圏域全体で行政サービスの質

の維持・向上を図るとともに新たな事業連携についても研究する。 

「新たな時代の課題、新たな地域共通の課題への挑戦」 

①人口減少が進む地域の活力の創出 

結婚・子育て支援、移住・交流人口の拡大、広域観光、働く人材の確保に向け

て、見直し・拡充をしながら引き続き推進する。 

②Society5.0・国際化への対応 

行政における RPA・AI 活用、外国人住民への対応の共有化等について、連携の

必要性や方法を研究し、必要に応じて連携事業に取り込む。 

③圏域共通の課題解決に向けた検討 

公共施設維持・長寿命化、地域公共交通、有害鳥獣対策など圏域共通の課題の解

決に向けて広域連携の可能性を検討し、最適な方法での実現に向けて取り組む。 

④地域を支える人材の育成・確保 

ふるさとの元気を作り、地域の安心安全を守る人材を育成、確保できるよう連

携して取り組む。 

 

Ⅲ 連携ビジョンの期間 

  令和２年度（2020 年度）から令和６年度（2024 年度）まで 

 

Ⅳ 組織・推進体制 

１ 組織体制 

圏域内で相互に連携して取り組む事業の内容と役割分担については、北アルプス広域連

合正副連合長会議（北アルプス広域連合正副連合長会議設置規則（平成 12 年北アルプス

広域連合規則第 37 号））において協議する。  

北アルプス広域連合正副連合長会議の協議にあたっては、副市町村長会議及び幹事会（市

町村企画担当課長会議）において事前に協議を行うこととする。 

圏域の将来像 

◆多様性を活かした魅力づくりと活力の創出による心豊かな圏域 

◆将来にわたり安心して暮らし続けられる圏域 
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また、各施策分野の具体的な取組みについては、北アルプス連携自立圏課題別専門部会、

市町村各施策担当課長会議等において検討、協議及び検証を行うこととし、結果を幹事会

に報告する。  

 

２ 推進体制 

  事業の推進にあたっては、「Ⅴ 連携協約に基づき推進する具体的取組み」に基づき、大

町市、連携町村が役割を分担して取り組むとともに、大町市は連携町村の連絡調整を行う

こととする。 

連携事業は、大きく以下の２タイプに整理して実施することとし、連携ビジョンに掲載

することとする。 

タイプⅠ：大町市が中心となり連携町村とともに実施する事業（連携事業） 

タイプⅡ：大町市と連携町村が相互に連携して実施する事業（個別事業） 

 【モデル図】 
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ＳＤＧｓ（エス・ディー・ジーズ）は、2015 年９月に国連で採択された「持続可能な開

発のための 2030 年アジェンダ」に盛り込まれた 17 のゴールと 169 のターゲットです。 

誰一人取り残さない持続可能な社会をつくるための「世界共通のモノサシ」として、経済

的な利潤の追求、貧困や差別などの根絶、地球環境の保全といった「経済・社会・環境の三

側面」の向上をめざして、様々な主体が行動することが求められています。 

（しあわせ信州創造プラン 2.0 概要版から引用） 

     

 

 

     

 

 

     

 

        

 

 

※持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）について （P4「３ 圏域の将来像」補足） 

 



Ⅴ　連携協約に基づき推進する具体的取組み

【事業一覧】

取組み No 取組み内容

No 事業名 タイプ 大町市 池田町 松川村 白馬村 小谷村

1 若者交流・結婚支援 ● ● ● ● ●

① 若者交流・結婚支援事業 Ⅰ･Ⅱ ○ ○ ○ ○ ○

2 子育て支援 ● ● ● ● ●

① 病児保育運営事業 Ⅰ ○ ○ ○ ○ ○

3 移住交流 ● ● ● ● ●

① 関係人口創出事業 Ⅰ･Ⅱ ○ ○ ○ ○ ○

4 広域観光 ● ● ● ● ●

① 地域間産業連関分析研修・活用事業 Ⅰ ○ ○ ○ ○ ○

5 就労支援 ● ● ● ● ●

① 新規学卒者等就職支援事業 Ⅰ ○ ○ ○ ○ ○

6 福祉 ● ● ● ● ●

① 成年後見支援センター運営事業 Ⅰ ○ ○ ○ ○ ○

② 消費生活センター運営事業 Ⅰ ○ ○ ○ ○ ○

③ 障がい者相談支援事業 Ⅰ ○ ○ ○ ○ ○

7 医療・保健 ● ● ● ● ●

① こころ・法律・仕事の「なんでも相談会」開催事業 Ⅰ ○ ○ ○ ○ ○

② 健康づくり意識啓発事業 Ⅰ ○ ○ ○ ○ ○

③ 未就学児眼科屈折検査事業 Ⅰ ○ ○ ○ ○ ○

8 圏域マネジメント能力の強化 ● ● ● ● ●

① 統一テーマ合同職員研修事業 Ⅰ ○ ○ ○ ○ ○

② 相互乗入型職員研修事業 Ⅱ ○ ○ ○ ○ ○

③ 職員交流事業 Ⅱ ○ ○ ○ ○ ○

④ 職員相互派遣事業 Ⅱ ○ ○ ○ ○ ○

9 公共施設の利用促進 ● ● ● ● ●

① 図書館相互利用促進事業 Ⅰ ○ ○ ○ ○ ○

10 地域を支える人材の育成・確保 ● ● ● ● ●

① 地域ファシリテーター養成事業 Ⅰ ○ ○ ○ ○ ○

11 自然と暮らしの調和 ● ● ● ● ●

① 森林経営管理制度促進事業 Ⅰ ○ ○ ○ ○ ○

移住・
交流

結婚・
子育て

連携する市町村等

凡例　 ●：連携協約を締結した分野　〇：連携して実施する事業

確かな
暮らし
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■若い世代の結婚・子育ての希望をかなえる取組み

１　若者交流・結婚支援

R2（2020） R6（2024）

- 9

１-①

事業名

事業概要

事業効果

大町市の役割

連携町村の役割

費用の考え方

事業費 R2（2020） R3（2021） R4（2022） R5（2023） R6（2024) 計

（千円） 5,951 4,051 2,777 2,777 (2,777) (18,333)

取組み 取組みの内容

若い世代の結婚につながるよ
う交流や出会いの機会を創
出して支援する取組み

若者の出会いの機会の提供や恋愛に対するセミナーやワークショップ
の講座を通じて、結婚に向けた意識の醸成を図ることにより、圏域内
への定住を促進する。

評価指標 SDGｓ目標

市町村の広域連携推進事業交付金 1/2以内

若者交流や圏域内の独身者のセミナー等の受講を通じて、結婚に対する意識の醸成を図るこ
とにより、若い世代の結婚、圏域への定住につながる。

共同事業の企画運営、総合調整
市事業の企画運営

共同事業の運営協力
町村事業の企画運営

タイプⅠ（連携事業）　大町市が予算化、連携町村が負担金を支出
タイプⅡ（個別事業）　各市町村が予算化

補助金等の名称 補助率

事業参加者の結婚につな
がった件数（件）

若者交流・結婚支援事業 連携市町村名

若者の出会いの機会の提供や恋愛に対するセミナーやワーク
ショップの講座を開設し、結婚に向けた意識の醸成を図り、結
婚支援を行う。

大町市・池田町・松川村・
白馬村・小谷村
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２　子育て支援

H30（2018） R6（2024）

－ 250

２-①

事業名

事業概要

事業効果

大町市の役割

連携町村の役割

費用の考え方

事業費 R2（2020） R3（2021） R4（2022） R5（2023） R6（2024) 計

（千円） 14,000 10,000 10,000 10,000 (10,000) (54,000)

補助金等の名称 補助率

子ども・子育て支援交付金 国1/3、県1/3以内

病児保育運営事業 連携市町村名

取組み 取組みの内容

子育て家庭が子育てをしやす
い環境づくりに向けた取組み

児童の福祉の向上、子育て家庭における育児負担の軽減やワークラ
イフバランスを促進して、若い世代が安心して子育てと就労ができる環
境の整備、圏域内の定住促進を図る。

病気にかかり、かつ保護者の勤務等により家庭で保育を行うこ
とが困難な圏域内の乳児・幼児を対象として病児保育を行う。

大町市・池田町・松川村・
白馬村・小谷村

病児保育で共働き世帯の児童の安全・健康管理と親の負担軽減を図ることにより、育児と就労
の両立など子育て世帯が暮らしやすい地域づくりの推進につながる。

事業の企画運営、委託契約に関する調整、病児保育施設・保護者等との連絡調整等

事業への参画、病児保育施設・保護者等との連絡調整等

タイプⅠ（連携事業）　大町市が予算化、連携町村が負担金を支出

評価指標 SDGｓ目標

病児保育延べ利用者数　(人)
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■圏域への移住・交流の流れをつくる取組み

３　移住交流

R2（2020） R6（2024）

- 2,000

320 850

３-①

事業名

事業概要

事業効果

大町市の役割

連携町村の役割

費用の考え方

事業費 R2（2020） R3（2021） R4（2022） R5（2023） R6（2024) 計

（千円） 12,674 21,271 20,338 17,919 (17,919) (90,121)

補助金等の名称 補助率

市町村の広域連携推進事業交付金 1/2以内

当圏域や山岳ファンにターゲットを絞った関係人口の創出、拡
大を図るため、新たに開設する圏域のポータルサイトを活用し
たコンテンツの提供及びＷＥＢ新聞のネットワークを活かし、
SNSやユーザー参加型の企画等を通じ、訴求効果の高い施策
を展開する。

大町市・池田町・松川村・
白馬村・小谷村

常設のポータルサイトを整備し、ＷＥＢ新聞やＳＮＳを活用したオンライン交流事業と地域を交え
たリアル交流事業を組み合わせた複合的な関係人口の創出、拡大に向けた取組みにより、「北
アルプス地域」一体としてのプレゼンスや圏域の訴求力の向上につながり、、移住者の増加に
資する。

共同事業の企画運営、総合調整
市事業の企画運営

共同事業の運営協力
町村事業の企画運営

タイプⅠ（連携事業）　大町市が予算化、連携町村が負担金を支出
タイプⅡ（個別事業）　各市町村が予算化

ＳＮＳフォロワー数（人）

移住者数　(人)

関係人口創出事業 連携市町村名

取組み 取組みの内容

圏域内での移住交流の促進
に向けた取組み

圏域として、関係人口の創出、拡大に向けた取組みを実施することに
より、圏域外との交流を促進し、定住人口の増加をめざす。

評価指標 SDGｓ目標
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４　広域観光

R5(2023) R6（2024）

5 5

100 100

４-①

事業名

事業概要

事業効果

大町市の役割

連携町村の役割

費用の考え方

事業費 R2（2020） R3（2021） R4（2022） R5（2023） R6（2024) 計

（千円） - - - 2,123 (2,123) 4,246

事業への運営協力、情報収集等

タイプⅠ（連携事業）　大町市が予算化、連携町村が負担金を支出

補助金等の名称 補助率

市町村の広域連携推進事業交付金 1/2以内

地域間産業連関分析研修・活用事業 連携市町村名

圏域市町村において、観光業等の圏域内における産業特性を
踏まえた施策検討を行うため、圏域内市町村別産業連関表及
び地域間連結産業連関表を活用するにあたり圏域市町村職
員の研修会等を行う。

大町市・池田町・松川村・
白馬村・小谷村

圏域全体の経済活動の流れに加え、他地域間との経済取引状況を定量的に把握、分析するこ
とにより、連関産業の多い観光業のほか、圏域の産業特性を踏まえた施策検討に資する。

事業の企画運営・総合調整、情報収集等

広域観光の推進に向けた取
組み

圏域内の市町村職員が、地域産業連関表及び地域間産業産業連関
表を実際に活用し、政策形成力高める研修会を行う。

評価指標 SDGｓ目標

取組み 取組みの内容

研修会開催回数（回）

研修会参加者数（人）
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５　就労支援

H30（2018） R6（2024）

96 110

５-①

事業名

事業概要

事業効果

大町市の役割

連携町村の役割

費用の考え方

事業費 R2（2020） R3（2021） R4（2022） R5（2023） R6（2024) 計

（千円） 808 808 650 650 (650) 3,566

－ －

企業説明会等の開催を通じて、新規学卒者や地元高校生が圏域所在企業の事業や働き方な
どに対する理解を深めることにより、圏域内への就職につなげる。

企業説明会等の企画運営、圏域内世帯・学生等への広報活動

企業説明会等の運営参加、町村内世帯・学生等への広報活動

タイプⅠ（連携事業）　大町市が予算化、連携町村が負担金を支出

補助金等の名称 補助率

企業説明会等相談者数　(人）

新規学卒者等就職支援事業 連携市町村名

ハローワーク、職業安定協会、企業等と連携し、新規学卒者等
を対象とする企業説明会、高校生を対象とする企業学習会を
開催するとともに、インターンシップフェアへの出展等を行う。

大町市・池田町・松川村・
白馬村・小谷村

取組み 取組みの内容

就職支援に向けた取組み
圏域市町村、関係機関が連携して大北圏域の企業説明会等を開催す
ることにより、地元企業への理解を深め、就職を促進することにより、
若い人材の確保、定住人口の増加をめざす。

評価指標 SDGｓ目標
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■安心で確かな暮らしを守るための取組み

６　福祉

H30（2018） R6（2024）

176 250

累計法人後見受任件数　(件) 12 27

275 330

666 800

６-①

事業名

事業概要

事業効果

大町市の役割

連携町村の役割

費用の考え方

事業費 R2（2020） R3（2021） R4（2022） R5（2023） R6（2024) 計

（千円） 5,635 5,635 7,141 7,141 (7,141) (32,693)

６-②

事業名

事業概要

事業効果

大町市の役割

連携町村の役割

費用の考え方

事業費 R2（2020） R3（2021） R4（2022） R5（2023） R6（2024) 計

（千円） 4,304 4,377 4,377 4,529 (4,529) (22,116)

補助金等の名称 補助率

消費者行政活性化事業補助金 1/2以内

大町市消費生活センターを圏域全体のセンターとして運営、
圏域住民からの消費生活相談への対応、普及啓発等を行う。

大町市・池田町・松川村・
白馬村・小谷村

圏域全体を対象とすることにより住民サービスの拡充、業務の効率化につながるとともに、市町
村、関係機関等と連携して一元的・総合的に運営することにより、複雑・多様化する消費生活相
談に専門的な立場から対応することが可能になる。

センターの設置・運営、消費生活業務における連携・協力

センター運営に係る協力、消費生活業務における連携・協力

タイプⅠ（連携事業）　大町市が予算化、連携町村が負担金を支出

補助金等の名称 補助率

市町村の広域連携推進事業交付金 1/2以内

消費生活センター運営事業 連携市町村名

圏域全体を対象とすることにより住民サービスの拡充、業務の効率化につながるとともに、市町
村、関係機関等と連携して一元的・総合的に運営することにより、住民へのきめ細かい支援、権
利擁護が図られ、成年後見制度に対する地域理解が進展する。

センター運営委託契約の締結、成年後見業務における連携・協力

成年後見業務における連携・協力

タイプⅠ（連携事業）　大町市が予算化、連携町村が負担金を支出

成年後見支援センター運営事業 連携市町村名

圏域の成年後見支援センターを設置し、成年後見や権利擁護
に関する相談への対応、各種支援、普及啓発、制度の利用促
進、法人後見受任等を行う。（運営委託）

大町市・池田町・松川村・
白馬村・小谷村

評価指標 SDGｓ目標

成年後見相談件数　(件)

消費生活相談件数　(件)

障がい者相談支援件数（件）

取組み 取組みの内容

高齢者・障がい者等住民の権
利を守り支援するための取組
み

成年後見支援、消費生活相談、障がい者相談支援、住民生活に関わ
る各種相談、支援体制を圏域で一体的に運営することにより、圏域住
民が安心して生活できる地域づくりを推進する。
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６-③

事業名

事業概要

事業効果

大町市の役割

連携町村の役割

費用の考え方

事業費 R2（2020） R3（2021） R4（2022） R5（2023） R6（2024) 計

（千円） 12,660 12,665 12,665 12,665 (12,665) (63,320)

補助金等の名称 補助率

地域生活支援事業補助金 1/2程度

障がい者相談窓口を設置して、障がい者に関する様々な相談
への対応や各種支援を行う。（運営委託）

大町市・池田町・松川村・
白馬村・小谷村

圏域全体を対象とすることにより住民サービスの拡充、業務の効率化につながるとともに、市町
村、関係機関等と連携して一元的・総合的に運営することにより、様々な相談や具体的な支援
について専門的な立場から対応することが可能になる。

相談窓口に係る委託契約の締結、障がい者相談支援業務における連携・協力

障がい者相談支援業務における連携・協力

タイプⅠ（連携事業）　大町市が予算化、連携町村が負担金を支出

障がい者相談支援事業 連携市町村名
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７　医療・保健

H30（2018） R6（2024）

225 180

537 500

７-①

事業名

事業概要

事業効果

大町市の役割

連携町村の役割

費用の考え方

事業費 R2（2020） R3（2021） R4（2022） R5（2023） R6（2024) 計

（千円） 300 300 300 (300) (300) (1,500)

７-②

事業名

事業概要

事業効果

大町市の役割

連携町村の役割

費用の考え方

事業費 R2（2020） R3（2021） R4（2022） R5（2023） R6（2024) 計

（千円） 300 300 300 (300) (300) (1,500)

市町村の広域連携推進事業交付金 1/2以内

圏域で共通する様々な健康上の課題について学ぶ機会を住民に提供して、住民が健康に関
する知識や意識を高めることにより、生活の質の向上を図り、安定した日常生活を送る契機とす
る。

事業の企画運営、参加者の募集

事業の企画運営への協力、参加者の募集

タイプⅠ（連携事業）　大町市が予算化、連携町村が負担金を支出

補助金等の名称 補助率

市町村の広域連携推進事業交付金 1/2以内

健康づくり意識啓発事業 連携市町村名

圏域市町村が連携し、住民の健康づくりに対する意識の高揚
と知識の習得を目的とした講演会等を開催する。

大町市・池田町・松川村・
白馬村・小谷村

事業の企画運営、広報活動

事業の企画運営への協力、広報活動

タイプⅠ（連携事業）　大町市が予算化、連携町村が負担金を支出

補助金等の名称 補助率

眼科屈折検査機器による
未就学児受検者数　(人)

こころ・法律・仕事の「なんでも相談会」開催事業 連携市町村名

住民が抱える様々な悩みに対して、弁護士、精神科医等各分
野の専門家が連携しながら相談に応じ支援を行う相談会を、
圏域市町村、保健福祉事務所等が連携して開催する。

大町市・池田町・松川村・
白馬村・小谷村

住民の健康づくりの促進に向
けた取組み

住民が健康づくりに対する意識を高め、必要な知識を学ぶ機会を提供
するとともに、市町村が連携して各種検査、相談事業を実施することに
より、住民の健康づくりを推進する。

評価指標 SDGｓ目標

相談会・講演会等参加者数
(人)

取組み 取組みの内容

複合的に悩みを抱える住民からの相談に各分野の専門家が連携して対応することにより、健康
づくり、生活改善、就労支援等の総合的な支援が図られるとともに、重要課題である自殺の予
防につながる。
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７-③

事業名

事業概要

事業効果

大町市の役割

連携町村の役割

費用の考え方

事業費 R2（2020） R3（2021） R4（2022） R5（2023） R6（2024) 計

（千円） 100 0 0 0 (0) (100)

市町村の広域連携推進事業交付金 1/2以内

子どもの視覚異常は一定年齢までに治療することによりある程度改善する可能性が高いことか
ら、眼科屈折検査を幼少時に実施し、視覚異常の早期発見、早期治療を推進することにより、
子どもの健全な育成につなげる。

視力屈折検査機器の導入・管理、眼科屈折検査の全体調整・実施

大町市の調整に対する協力、眼科屈折検査の実施

タイプⅠ（連携事業）　大町市が予算化、連携町村が負担金を支出

補助金等の名称 補助率

未就学児眼科屈折検査事業 連携市町村名

圏域市町村が連携して導入した屈折検査機器を使って、未就
学児等を対象とした眼科屈折検査を共同で実施する。

大町市・池田町・松川村・
白馬村・小谷村
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８　圏域マネジメント能力の強化

H30（2018） R6（2024）

66 70

12 14

８-①

事業名

事業概要

事業効果

大町市の役割

連携町村の役割

広域連合の役割

費用の考え方

事業費 R2（2020） R3（2021） R4（2022） R5（2023） R6（2024) 計

（千円） 240 240 200 200 (200) (1,080)

８-②

事業名

事業概要

事業効果

大町市の役割

連携町村の役割

広域連合の役割

費用の考え方

事業費 R2（2020） R3（2021） R4（2022） R5（2023） R6（2024) 計

（千円） － － － － － －

費用負担なし

補助金等の名称

－

各市町村の職員研修に他市町村等の職員が受講できるよう相
互調整することにより、職員の研修機会の確保及び拡充を図
る。

大町市・池田町・松川村・
白馬村・小谷村・広域連合

市町村相互に研修を受講できる体制を整えることにより、研修の多様化・効率化、参加者数の
増加、職員交流による情報交換・連携拡大が図られ、圏域全体の行政力の向上が期待できる。

研修予定の取りまとめ、連携町村等への研修の周知

連携市町村等への研修の周知

研修予定の取りまとめ、連携市町村等への情報提供等

補助率

－

タイプⅠ（連携事業）　大町市が予算化、連携町村が負担金を支出

補助金等の名称 補助率

市町村の広域連携推進事業交付金 1/2以内

相互乗入型職員研修事業 連携市町村名

連携市町村共通の課題やテーマによる合同研修を開催する。
大町市・池田町・松川村・
白馬村・小谷村・広域連合

圏域で共通する行政課題や事務処理に関する研修を圏域市町村職員が一緒に受けることに
より、職員のスキルアップ、市町村間における知識・認識の共有が図られ、圏域全体の行政力
の向上が期待できる。

合同職員研修の企画運営

合同職員研修における運営協力

合同職員研修における運営協力

評価指標 SDGｓ目標

統一テーマ合同研修参加者
数（人）

統一テーマ合同職員研修事業 連携市町村名

取組み 取組みの内容

職員のマネジメント能力強化
に向けた取組み

圏域市町村が連携して、職員の研修機会の拡充、市町村間の情報共
有、人的交流、行政事務効率化を推進することにより、職員のマネジメ
ント能力強化、圏域全体の行政力の向上を図る。

相互乗入型職員研修実施回
数（回）
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８-③

事業名

事業概要

事業効果

大町市の役割

連携町村の役割

広域連合の役割

費用の考え方

事業費 R2（2020） R3（2021） R4（2022） R5（2023） R6（2024) 計

（千円） － － － － － －

８-④

事業名

事業概要

事業効果

大町市の役割

連携町村の役割

広域連合の役割

費用の考え方

事業費 R2（2020） R3（2021） R4（2022） R5（2023） R6（2024) 計

（千円） － － － － － －

職員の相互派遣の調整・実施

職員の相互派遣の実施

職員の相互派遣の調整

費用負担なし

補助金等の名称

－

補助率

－

－

職員相互派遣事業 連携市町村名

連携市町村間の協議により、職員の相互派遣を実施する。
大町市・池田町・松川村・
白馬村・小谷村・広域連合

職員が派遣を通じて業務上のスキルアップ、ノウハウの共有を図るとともに、市町村間で相互に
課題を認識することにより、圏域全体の行政力の向上が期待できる。

職員の資質向上、ノウハウの共有、市町村間の連携強化が図られ、圏域全体の行政力の向上
が期待できる。

職員交流研修への参加又は企画運営

職員交流研修への参加又は企画運営への協力

職員交流研修への参加又は企画運営への協力

費用負担なし

補助金等の名称 補助率

－

職員交流事業 連携市町村名

市町村職員の交流を主とした研修に参加又は開催することに
より、職員間の情報共有、顔の見える関係の構築を図る。

大町市・池田町・松川村・
白馬村・小谷村・広域連合
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９　公共施設の利用促進

H30（2018） R6（2024）

71,790 72,000

1,199 1,300

4,404 4,800

９-①

事業名

事業概要

事業効果

大町市の役割

連携町村の役割

費用の考え方

事業費 R2（2020） R3（2021） R4（2022） R5（2023） R6（2024) 計

（千円） 1,088 1,088 1,393 1,755 (1,393) (6,717)

図書館資料相互利用に関する運用方法の調整、図書輸送システムの運営、記事データベース
の運用調整

図書館資料相互利用に関する運用方法の調整、図書輸送システムの運営協力、記事データ
ベースの運用への協力

タイプⅠ（連携事業）　大町市が予算化、連携町村が負担金を支出

市町村の広域連携推進事業交付金 1/2以内

補助金等の名称 補助率

取組み 取組みの内容

圏域住民が利用可能な図書館が増えることにより、住民の利便性向上、図書館利用者の増加
につながるとともに、生涯学習の機会の充実、図書館資料の有効活用が図られる。

公共施設の共同利用に向け
た取組み

公共施設の有効活用、圏域住民の利便性向上、生涯学習の機会充実
を図るため、圏域市町村が設置する図書館等公共施設の相互利用を
促進する。

図書館利用カード新規発行数（件）

図書館相互利用促進事業 連携市町村名

資料の相互貸出、図書輸送システムの運用、記事データベー
スの共同利用等、圏域市町村設置図書館が統一的なサービス
を圏域住民に提供することにより、図書館の相互利用を促進す
る。

大町市・池田町・松川村・
白馬村・小谷村

評価指標 SDGｓ目標

図書館利用者数　(人）

図書等輸送件数（件）
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10　地域を支える人材の育成・確保

H30（2018） R6（2024）

－ 200

10-①

事業名

事業概要

事業効果

大町市の役割

連携町村の役割

費用の考え方

事業費 R2（2020） R3（2021） R4（2022） R5（2023） R6（2024) 計

（千円） 500 150 150 150 (150) (1,100)

地域を支える人材の育成・確
保に向けた取組み

圏域の人口減少が進む中、地域を支える人材を養成し、確保すること
により、地域の活性化、社会サービスの維持を図る。

評価指標 SDGｓ目標

ファシリテーター養成研修累
計参加者数（人）

取組み 取組みの内容

連携市町村名

圏域住民等を対象にファシリテーションや情報発信等の研修
を実施することにより、主体的に地域づくりに携わる活動を支え
られる人材を育成する。

事業の企画運営への協力

タイプⅠ（連携事業）　大町市が予算化、連携町村が負担金を支出

大町市・池田町・松川村・
白馬村・小谷村

ファシリテーションや情報発信の意義やスキルを身に着けた圏域の住民、市町村職員が増え、
それを地域で生かすことにより、地域の多様な活動の活性化、地域の課題解決につながる。ま
た、地域活動に意欲のある人材が圏域内で相互交流することにより、より大きな圏域の活性化
につながることが期待できる。

事業の企画運営、参加者の募集

補助金等の名称 補助率

市町村の広域連携推進事業交付金 1/2以内

地域ファシリテーター養成事業
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11　自然と暮らしの調和

H30（2018） R6（2024）

－ －

11-①

事業名

事業概要

事業効果

大町市の役割

連携町村の役割

費用の考え方

事業費 R2（2020） R3（2021） R4（2022） R5（2023） R6（2024) 計

（千円） 3,500 250 8,500 22,557 (9,500) (44,307)

評価指標 SDGｓ目標

森林環境譲与税（基金繰入金） （市町村財源）

補助金等の名称 補助率

林務専門部署や技術職員を有しない市町村業務を補完するための実施体制の整備や圏域で
実施することによる業務の効率化は、専門的な知見や煩雑な事務が見込まれる森林経営管理
制度の円滑な運営に資するとともに、圏域の林業振興、森林整備に向けた取組みを促進する。

事業の企画運営、森林整備・林業振興方針の検討

事業の企画運営への協力、森林整備・林業振興方針の検討

タイプⅠ（連携事業）　大町市が予算化、連携町村が負担金を支出

（今後の事業展開を踏まえて
設定）

森林経営管理制度促進事業 連携市町村名

取組み 取組みの内容

自然と暮らしの調和に向けた
取組み

森林経営管理制度の円滑な運用や圏域の森林整備、林業振興など、
専門的な知見を必要とする課題解決に向けた取組みを共同で進め、
自然環境の保全や産業・担い手の育成を図る。

大町市・池田町・松川村・
白馬村・小谷村

森林経営管理制度広域連携体制支援事業（グランドデザイン事業分13,057千円） 1/2以内

専門人材を活用した実施体制により、森林経営管理制度の本
格実施と圏域の林業振興、森林整備に向けた取組みを推進す
る。
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Ⅵ　圏域共通の政策課題解決に向けた検討

①外国人住民等への対応に関する検討

検討内容

今後の対応

②公共施設維持・長寿命化の検討

検討内容

今後の対応

③専門人材確保策の検討

検討内容

今後の対応

④圏域公共交通の連携に関する検討

検討内容

今後の対応

⑤ネット通信網充実に関する連携の検討

検討内容

今後の対応

⑥有害鳥獣対策の連携・ジビエ振興に関する検討

検討内容

今後の対応

国・県の動向を注視し、人材育成専門部会、各分野担当課等で、専門人材の確保事例を研究
する。

圏域全体で道路、橋梁、公共施設、公営住宅等の整備・維持管理の業務を行う土木・建築技師
が不足することから、圏域全体で維持・管理する体制の整備を検討する。（広域連合業務体制
見直しを含む）

広域連合の業務体制見直しを含めて公共施設維持・長寿命化専門部会で引き続き検討する。

外国人住民に対する各分野の対応について、先行している市町村の取組みを共有して、各市
町村の事務に生かす。また、外国人材の相談を圏域で一元的に受けられるよう、専門の人材を
市町村役場又は社会福祉協議会等に配置することを検討する。

人材育成、地域活性化調査研究等の専門部会で各市町村の取組状況を共有し、先行する白
馬村の取組みを参考にしながら連携した取組みが可能か検討する。

保育、福祉等圏域で不足する専門人材を確保するための方策を検討する。

圏域全体にわたって発生している有害鳥獣被害への対策に圏域全体で連携して取り組むた
め、体制の整備、対策内容の検討を行う。あわせて資源としてのジビエ振興の推進を研究する。

大北地区野生鳥獣保護管理対策協議会で協議を行うとともに、ジビエ振興の観点についても検
討する。

デマンド交通、タクシーの相乗り導入、自家用有償旅客運送、MaaS（マース：移動のサービス
化）の導入等、地域住民の公共交通手段の確保に向けた研究を行う。

公共交通に係る地域会議等で、市町村域を超えた運行の必要性や課題を検討する。

圏域全体のインターネット環境を更に充実させ、ICT施策の積極展開、人材の呼び込みを図る
ため、通信網の充実を検討する。

５市町村の情報担当課会議等で、必要性、実施主体、経費等の情報を整理して検討する。

圏域に共通する政策課題を市町村、県現地機関等が一体となって検討を進めることにより、認識

を共有するとともに、広域連携による取組みの可能性を模索する。
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附表　北アルプス連携自立圏事業一覧（令和５年度）

(令和5年3月24日現在）

取組 No 取組内容

No 事業名 タイプ 大町市 池田町 松川村 白馬村 小谷村 合計

1 若者交流・結婚支援 1,660 240 146 130 601 2,777

Ⅰ+Ⅱ 1,660 240 146 130 601 2,777

Ⅰ 360 140 146 130 50 826

Ⅱ 1,300 100 0 0 551 1,951

2 子育て支援 4,354 1,690 1,763 1,573 620 10,000

① 病児保育運営事業 Ⅰ 4,354 1,690 1,763 1,573 620 10,000

3 移住交流 8,696 1,450 2,775 1,631 3,367 17,919

Ⅰ+Ⅱ 8,696 1,450 2,775 1,631 3,367 17,919

Ⅰ 2,578 1,000 1,044 931 367 5,920

Ⅱ 6,118 450 1,731 700 3,000 11,999

4 広域観光 827 149 229 701 217 2,123

①
地域間産業連関分析研修・
活用事業

Ⅰ 827 149 229 701 217 2,123

5 就労支援 283 110 115 102 40 650

① 新規学卒者等就職支援事業 Ⅰ 283 110 115 102 40 650

6 福祉 10,595 4,112 4,290 3,830 1,508 24,335

①
成年後見支援センター運営
事業

Ⅰ 3,109 1,207 1,259 1,124 442 7,141

② 消費生活センター運営事業 Ⅰ 1,972 765 798 713 281 4,529

③ 障がい者相談支援事業 Ⅰ 5,514 2,140 2,233 1,993 785 12,665

7 医療・保健 262 102 106 94 36 600

①
こころ・法律・仕事の「なんで
も相談会」開催事業

Ⅰ 131 51 53 47 18 300

② 健康づくり意識啓発事業 Ⅰ 131 51 53 47 18 300

③ 未就学児眼科屈折検査事業 Ⅰ 0 0 0 0 0 0

令和５年度　事業費（千円）

① 若者交流・結婚支援事業

結婚・
子育て

移住・
交流

確かな
暮らし

関係人口創出事業①
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8 圏域マネジメント能力の強化 88 34 35 31 12 200

①
統一テーマ合同職員研修事
業

Ⅰ 88 34 35 31 12 200

② 相互乗入型職員研修事業 Ⅱ － － － － － －

③ 職員交流事業 Ⅱ － － － － － －

④ 職員相互派遣事業 Ⅱ － － － － － －

9 公共施設の利用促進 764 297 309 276 109 1,755

① 図書館相互利用促進事業 Ⅰ 764 297 309 276 109 1,755

10 地域を支える人材の育成・確保 66 25 26 24 9 150

①
地域ファシリテーター養成事
業

Ⅰ 66 25 26 24 9 150

11 自然と暮らしの調和 13,027 1,550 791 2,822 4,367 22,557

① 森林経営管理制度促進事業 Ⅰ 13,027 1,550 791 2,822 4,367 22,557

40,622 9,759 10,585 11,214 10,886 83,066

16,330

合　　　計

確かな
暮らし

28,917

83,066計

（単位：千円）

21,790

　　財源内訳（予定）

区　　分

その他補助金

森林環境譲与税

単独事業・一般財源

16,029

市町村広域連携推進交付金

金　　額
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大 町 市 長 牛　越　　　徹

池 田 町 長 甕　　　聖　章

松 川 村 長 平　林　明　人

白 馬 村 長 丸　山　俊　郎

小 谷 村 長 中　村　義　明

令和　５年　３月２４日

　　このビジョンの策定による協定の締結を証するため、本書５通を作成し、各自が記名

　押印の上、それぞれ１通を保有する。


