
長野県大町市

“水が生まれる信濃大町”
地域ブランド振興に関わる
地域おこし協力隊員

募集要項
令和９年４月採用



大町市の魅力と課題

　　　隊員募集の背景

長野県北西部に位置する大町市は、雄大な北アルプスと

北アルプスから生まれる水が育む、山岳観光都市。

山・川・湖・森など豊かな自然と人々が共生し、

アウトドアアクティビティも身近な、移住者にも

人気のあるまちです。

しかし、多くの地方自治体と違わず、人口減少・少子高齢化が

進み、市民生活にも様々な影響が出ています。

また、毎年実施されている「地域ブランド調査」によると、

大町市の魅力度・認知度は年々低下しています。

至高の地域資源「水」に焦点を当て、

市内外へ「水が生まれる信濃大町」をPRし

地域ブランド力の向上を図るため、

水資源の活用方法の創出と情報発信を

担っていただく仲間を募集します。



ミッションと活動イメージ

大町市での生活を知る

大町市の水環境を知る

水路に関する情報を集める

水のある風景の写真・動画を撮影する

大町市で活躍する人々を取材する

集めた情報をInstagramで発信する

地域の魅力を発信するWEBマガジンを作成する

水路を起点に地域のストーリーを掘り起こす

「水の音ナビ」の活用方法を考案する

水路を活用したイベントを開催する

これまでに収集した水路の情報、作成した市内デジタル水路マップ
「水の音ナビ」の活用方法を考案し、実施する。

水にまつわる市民向け通年講座を開催する

子ども向けの水教育冊子を作成する

世界かんがい施設遺産に申請する

その他、水の新たな価値を発掘する

01
ミッション

1年目：インプット期　 2年目：アウトプット期 3年目：チャレンジ期

任期中の活動を通じて得た人との

繋がりを活かして、市内事業者への

就職や、デザイン・イベント企画

など「地域に根を張った複業型事業」

の立ち上げなど

卒隊後

協力隊としてのミッションと活動のイメージです

02
ミッション

03
ミッション 市内に張り巡らされ生活を潤してきた「水路」を活かしたストーリーの

掘り起こしやイベント企画による新たな価値の創出を目指す。

「水」をテーマに、Instagramによる情報発信、広報物の発行、イベント
の開催などを通じて「水が生まれる信濃大町」を市内外へPRする。



求める人物像
こんな方と出会えることを楽しみにしています

01

02

03

04

05

06

自ら企画・立案し、主体的に行動できる

地域の歴史や文化を探究し発信する業務に関わりたい

地域の方と積極的にコミュニケーションがとれる

様々な企業の関係者と友好な関係を築ける

職員や関係団体メンバーと協調性を持ち、活動できる

自然環境や寒さ、田舎での生活を楽しめる



募集要件・待遇・勤務条件
応募資格や待遇、勤務体制について明示します

応募条件

○20歳～概ね40歳（令和9年4月1日時点）

○三大都市圏をはじめとする都市地域等に住民票が

　あり、採用後大町市へ移住し定住する意思のある方

○地方公務員法第16条の欠格条項に該当しない方

○普通自動車免許を取得している方

○基本的なパソコン操作ができる方

○Instagramを日常的に利用している方

勤務形態

●会計年度任用職員として雇用

●令和9年4月1日着任

●年度ごとの任用（最長３年）

●勤務時間8:30～16:30（昼休憩１時間）

●基本土日祝休み

　※イベント等により週休日出勤の場合が

　　あります。その場合は平日振替。

●会社の広報誌等の作成経験がある方

●デザイン作成等の経験がある方

●イベント企画の経験がある方

●写真・動画の撮影及び編集などが堪能な方

報酬・待遇

○月額214,600円（予定）＋賞与年2回

○家賃補助（月額8万円上限）

○社会保険等加入

○勤務中公用車利用可

歓迎条件

1名
募集人数



2次選考
（WEB面接）

3次選考
（面接）

移住体験
（任意）

令和9年1月23,24日開催の
移住体験ツアーへの
参加をお勧めします。

令和8年12月21日（月）
結果通知 令和8年12月24日頃

1次選考
（書類選考）

令和9年1月24日（日）
大町市役所

結果通知 令和9年2月1日頃

結果通知 令和8年12月14日頃

※各選考の詳細は、選考通過者に結果とともに通知します。

※１次選考及び２次選考結果はメールで、３次選考結果は書面で通知します。

※移住前に大町市での生活を体験していただきたいため、移住体験ツアーへの参加をお勧めします。（選考には影響ありません。）

※WEB面接の通信費、移住体験ツアー参加費及び交通費、面接会場までの交通費等は自己負担となります。

選考プロセスと
　　　　問い合わせ先

応募方法

応募・
問い合わせ先

受付期間：令和8年10月21日（水）～12月9日（水）
応募方法：郵送または電子申請（郵送の場合は必着）
提出書類：①地域おこし協力隊申込書
　　　　　②自己PR書類（A4サイズ3枚以内）

〒398-8601　長野県大町市大町3887番地

大町市役所　総務部　企画財政課企画調整係　　担当：倉科

TEL：0261-22-0420（内線521）　　MAIL：kikaku@city.omachi.nagano.jp

※ミッションに生かせる過去の経験や自身の強みを含めた
　自己プレゼン資料を作成してください。
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